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ASSEMBLEA GENERAL DE L’ASSOCIACIÓ DISCAPACITAT VISUAL CATALUNYA: B1+B2+B3, CORRESPONENT A L’ANY 2015
A les 11’17 hores del matí, del dia 27 de febrer de 2016, en segona convocatòria, s’inicià, a la sala d’Actes de la Casa Golferichs, Gran Via de les Corts Catalanes, núm. 491, l’Assemblea General Anual Ordinària de l’Associació Discapacitat Visual Catalunya: B1+B2+B3 amb el següent ordre del dia i una assistència de 35 persones:

1. Lectura de l’Acta anterior

2. Activitats de l’Associació durant l’any 2015
3. Estat de comptes

4. Beneficis de la nova fiscalitat de l’IRPF i estudi sobre la quota de soci
5. Perspectives de futur

6. Precs i preguntes

1. En primer lloc el president va fer una sèrie de consideracions sobre els temes de què es tractaria a l’Assemblea i després es va procedir a l’aprovació per unanimitat dels presents de l’acta de l’any anterior, un cop feta una lectura parcial de la mateixa.

2. Respecte de les activitats realitzades por l’Associació durant l’any 2015, es llegiren les activitats que hi figuren amb detall a la Memòria de l’any 2015:

Assessorament i informació: Hem donat Informació general a 260 persones a través del Telèfon de l’ull (900-900-505) o el telèfon de l’Associació. Es realitzen 48 entrevistes a possibles socis, 39 d’ells se’n fan socis. Es realitzen entrevistes a 34 possibles voluntaris, dels què 27 se’n fan voluntaris. S’han atès per telèfon 13 demandes concretes de socis i hem resolt 23 consultes diverses per correu electrònic. També hem col·laborat amb el Departament de Justícia de la Generalitat atenent 8 persones que feien treballs en benefici de la comunitat i hem atès 6 estudiants per fer les seves pràctiques d’Integració Social o de Guia Turístic. També hem orientat a 8 persones amb pocs recursos per obtenir ulleres a baix cost a la Fundació Ramon Martí.
Acompanyament i ajuda a persones cegues: Mantenim el servei amb personal voluntari i professional. S’ha atès la pràctica totalitat de les demandes, en què hem recomptat 1.106 acompanyaments.

Àrea psicològica: Amb el nostre psicòleg especialitzat en l’atenció del col·lectiu hem realitzat 228 sessions individuals i 41 reunions d’un grup d’ajuda mútua, més 19 reunions de l’altre.
Àrea de rehabilitació bàsica: S’han realitzat 40 intervencions, 10 d’elles de rehabilitació visual per a baixa visió, 8 sobre tècniques a la llar i 22 han estat sobre tècniques de bastó i mobilitat.
Resolució de problemes burocràtics: Hem recolzat els nostres socis a l’hora de resoldre qualsevol problema burocràtic. A mesura que s’han anat presentant els hem resolt.

Àrea d’animació sòcio-cultural: El passat any 2015 hem realitzat 69 sortides d’animació, les mateixes que l’any anterior, amb un total de 2.672 assistents.
Actuacions àmbit Cultura: Dins el marc del projecte Turisme per Barcelona propiciem visites turístiques de companys amb discapacitat visual estrangers vers la nostra ciutat i propiciem l’adaptació de museus.

Àrea cultural: 

· Llibre parlat: Recolzem les iniciatives que coneixem per potenciar els llibres parlats, com el Grup de Lectura que es reuní quinzenalment el 2015.
· Museus i monuments: Hem fet nou visites a museus i monuments adaptades pels propis museus.
· Teatre i cinema: Ja són moltes les obres de teatre i cinema adaptades, mercès al Sistema Aptent o per “Cine Accesible” i AudescMobile. Nosaltres oferim voluntaris culturals als socis que en necessiten i, a més, hi acudírem a 6 representacions teatrals adaptades. Altres espectacles adaptats varen ser el Festival “Inclús” que presentà tota la selecció oficial audiodescrita i, al Gran Teatre del Liceu, anàrem a 8 òperes adaptades per la UAB (a més d’altres 4 sense adaptar en el marc del grup GIOLA). 

Àrea educativa: Aquest any 2015 hem desenvolupat diversos tallers. El que millor ha funcionat és el de francès que va aconseguir un públic fidel, que aplegava setmanalment 11 persones. Altres iniciatives foren els tallers de memòria (5 persones) i els de braille (10 persones). En tiflotecnologia s’han realitzat 87 formacions a la nostra seu, 158 a domicili i 177 assessoraments telefònics o presencials i 196 assessoraments Online, a més de 133 intervencions “tècniques” amb desplaçament al domicili. En conjunt són 751 intervencions que han reduït la “bretxa digital” dins el nostre col·lectiu i que mostren l’extrema importància d’aquesta àrea.
Integració laboral: Hem fet 11 entrevistes a socis que cercaven feina, hem fet 4 derivacions cap a les entitats amb que col·laborem, com Adecco, Prevent, Ramstad, Seeliger y Conde, o el projecte “Incorpora” i hem transmès 2 ofertes de feina vers els nostres socis. També hem fet orientació i reorientació laboral quan ha calgut i hem aconsellat sobre la tramitació de  pensions d’incapacitat absoluta o gran invalidesa (amb 6 actuacions). Finalment hem mantingut el projecte d’Integració laboral Tiflokiros (quiromassatge).
Integració social: Hem fet un seguit d’accions formatives que han beneficiat un total de 1.532 persones, en detall: 73 alumnes universitaris o postuniversitaris, 2 doctorands, 453 alumnes de Grau Mig, Superior o Secundària, 120 escolars de primària, 500 alumnes d’ESO, 43 professionals i 41 voluntaris nostres. A això cal afegir 300 visitants al nostre estant de la Festa dels Súpers de TV3. A més hem recolzat 40 estudiants en els seus treballs de síntesi, la sensibilització a través de l’Exposició Permanent Lluís Braille a tothom qui ens visita a la nostra seu i l’èxit del Festival Inclús, que en aquesta edició triplicà els assistents de l’anterior: 1.300 persones vingueren, en 3 dies, al CaixaForun, per veure els 16 documentals finalistes (dels 300 presentats), fer un curs d’audiodescripció o gaudir de 8 activitats paral·leles.
Sintonia Social Ràdio: Impulsem, amb AES, el projecte radiofònic per Internet www.sintoniasocial.org, que pretén donar a persones amb discapacitat, a estudiants o a d’altres col·lectius amb difícil accés als mitjans de comunicació, l’oportunitat de generar continguts amb una voluntat d’informar sobre tots els aspectes del Tercer Sector i amb un perfil generalista. Un espai on periodistes o persones que s’hagin format en l’àmbit de la ràdio, especialment joves, puguin començar a donar les seves primeres passes i esdevenir una veu de les persones amb discapacitat a la Xarxa.
Ampliació de coneixements: Hem fet un curs per mantenir-nos al dia i millorar el nostre funcionament.

Reivindicant els nostres drets: Acudim a les reunions de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, a les reunions del For dels Pacients, a les de la Taula d’Assessors del Futbol Club Barcelona i a les de la comissió de Qualitat de vida, Igualtat i Esports, que es convoca per barris. De fet, anem a les reunions sobre el col·lectiu de les què en tenim notícia, convocades pels diferents Departaments de la Generalitat de Catalunya, els ajuntaments o altres instàncies.

Accions per millorar l’Accessibilitat: Participem activament en diverses iniciatives que tenen per objectiu millorar l’Accessibilitat per a les persones amb discapacitat visual, especialment en l’àmbit de la Cultura.

Esforços de finançament: Cerquem subvencions públiques i visitem empreses i professionals per tal de difondre els nostres serveis i cercar vies de finançament dels mateixos: Laboratoris farmacèutics, centres oftalmològics i òptics i qualsevol altra empresa o professional que creiem que ens podria donar suport.

Grup Motor de l’ADVC: Alguns socis i voluntaris han constituït un grup de recerca de finançament, que es reuneix quinzenalment i es dedica a contactar principalment òptiques i centres oftalmològics. És una feina a mig i llarg termini, però considerem rellevant que s’hagin volgut involucrar amb l’Associació.
Activitats de Segon Nivell: Formem part de “Acción Visión España”, federació espanyola d’associacions de persones amb discapacitat visual amb els qui hem aconseguit d’accedir a la subvenció de 0,7% d’Hisenda. També pertanyem a d’altres entitats de Segon Nivell, com la Federació Catalana de Voluntariat Social (FCVS) i la Plataforma d’Entitats de Persones amb Discapacitat de Les Corts.

Activitats de relació associativa: Fem xarxa!: També creiem vital fer xarxa amb d’altres associacions de Primer Nivell, com nosaltres, amb les que tenim objectius comuns dins la discapacitat visual o al marge d’aquesta. Destaquem l’èxit de l’iniciativa “Carrers per a Tothom”.
Activitats de relació institucional: Comuniquem i col·laborem amb les administracions públiques per tal de fer sentir la nostra veu i solucionar els nostres problemes quotidians, remarcadament amb l’Ajuntament de Barcelona i la Generalitat de Catalunya en un total de 45 reunions de tot nivell.

Aparició als mitjans de comunicació: Hem fet 12 aparicions en diversos mitjans i, juntament amb AES, hem inaugurat a principis de setembre l’emissora de ràdio per Internet www.sintoniasocial.org, amb una entrevista a la llavors consellera de Benestar Social i Família, honorable senyora Neus Munté i que ha estabilitzat una graella amb cinc programes regulars i amb diverses retransmissions esportives. 
Esdeveniments especials de l’Associació: Dels quatre grans esdeveniments que ens proposem fer al llarg de l’any (Discotecada, Festival Tiflollibre, Nit de la Visió i Diada Mundial de la Visió), enguany només hem pogut organitzar, el Festival Tiflollibre i la Nit de la Visió.
Impulsem la investigació i la col·laboració internacional: Treballem per la investigació en favor del col·lectiu i de les persones amb discapacitat visual al Tercer Món, en el marc del Projecte 2020 de l’UNESCO. En col·laboració internacional mantenim vincles amb diverses entitats des de fa anys. Les aportacions que podríem fer enguany a partir del Festival i la Nit de la Visió són molt discretes i es fa votar a l’Assemblea si no és millor ajuntar-ho al de l’any vinent. S’acorda fer-ho per unanimitat dels assistents.
3. En relació amb l’ESTAT DE COMPTES d’ingressos i despeses es realitzà la lectura i aprovació per unanimitat del balanç d’ingressos i despeses de l’exercici 2015, tot explicant que resten per cobrar uns 27.500 euros de subvencions de Benestar i Família, 16.000 euros de la del 0,7% de l’IRPF, 15.0000 euros de la Via de les Caixes de Benestar i 4.000 euros de la de la Diputació de Barcelona, totes elles concedides, però no pagades encara, així com l’import de la subvenció de Salut, que en el moment de celebrar l’Assemblea no sabíem l’import. En darrer terme també hi haurà un romanent (no determinat) corresponent als premis de les participacions no reclamades de les loteries premiades, que es jugaren el desembre passat, que apareixerà a la comptabilitat de la Memòria corresponent a l’any 2016. A més del compte de crèdit a CaixaBank, el deute de l’Associació a curt i mig termini es conforma per 3.000 euros dels 25.000 euros del préstec demanat el 2011 i que restarà amortitzat completament el proper mes de juliol i 100.000 euros dels 120.000 euros del préstec demanat el 2014 i que restarà amortitzat el 2020. A llarg termini tenim 217.000 euros en Bons Socials de l’Associació, que han pres diversos companys socis, treballadors o persones del nostre entorn, als que estem pagant un interès del 4% anual. A set d’ells els hi hem retornat la seva inversió quan ens ho han demanat, però la major part d’ells no pensen reclamar el retorn fins que aquest sigui profitós per a l’Associació. El president fa menció que des de fa 6 anys, inici de la crisi, s’ha respectat escrupolosament el pagament dels interessos i el retorn del capital dels que així ho han demanat i que seria bo repartir entre més socis els bons socials a llarg termini per a l’Associació i bo per als qui els prenguin, donat que l’interès ofert és superior al comú bancari.
Despeses (deure) de l’any 2015
	
	GRUP
	
	DESCRIPCIÓ
	DEURE

	60 
	DESPESES PERSONAL
	
	
	-108.747,57

	
	
	6001
	Nòmines
	-45.272,92

	
	
	6002
	Seguretat Social
	-12.979,21

	
	
	6003
	IRPF Personal i autònoms
	-11.454,58

	
	
	6004
	Assegurances del personal
	-7.010,14

	
	
	6005
	Professionals i autònoms
	-27.132,30

	
	
	6006
	Transport
	-2.596,84

	
	
	6007
	Formació
	-120,00

	
	
	6008
	Viatges
	-314,97

	
	
	6009
	Restaurant
	-1.866,61

	61
	DESPESES FINANCERES
	
	
	-33.432,65

	
	
	6100
	Despeses Compte de crèdit
	-6.282,70

	
	
	6101
	Retorn préstec Caixa
	-26.271,58

	
	
	6102
	Comissions
	-474,84

	
	
	6103
	Despeses de notaria
	-403,53

	62
	DESPESES LOCAL
	
	
	-31.815,04

	
	
	6200
	Lloguer
	-15.132,65

	
	
	6201
	Telèfon
	-3.847,75

	
	
	6202
	Rènting telèfon
	-1.613,48

	
	
	6203
	Aigua
	-566,39

	
	
	6204
	Aigua font
	-446,29

	
	
	6205
	Neteja
	-2.942,68

	
	
	6206
	ENDESA (llum)
	-2.726,49

	
	
	6207
	Seguretat del local
	-442,04

	
	
	6208
	Assegurança del local
	-427,17

	
	
	6209
	Manteniment
	-504,93

	
	
	6210
	Escombreries
	-217,17

	
	
	6211
	IRPF Local
	-2.948,01

	63
	DESPESES DE GESTIÓ
	
	
	-7.185,39

	
	
	6300
	Gestoria
	-5.475,68

	
	
	6301
	Assessoria
	-744,15

	
	
	6302
	Assegurança Responsabilitat Civil
	-965,56

	64
	PUBLICITAT I IMPREMTA
	
	
	-18.885,85

	
	
	6400
	Fotocopiadora
	-1.297,35

	
	
	6401
	Rènting fotocopiadora
	-3.537,05

	
	
	6402
	Impremta
	-2.283,90

	
	
	6403
	Publicitat 
	-1.946,25

	
	
	6404
	Correus
	-1.110,66

	
	
	6405
	Informàtica
	-7.614,86

	
	
	6408
	Renting Informàtica
	-1.095,78

	65
	PRÉSTECS SOCIS
	
	
	-14.007,91

	
	
	6500
	Interessos Bons Socials
	-8.177,60

	
	
	6502
	IRPF interessos Bons Socials
	-2.830,31

	
	
	6503
	Retorn Bons Socials
	-3.000,00

	66
	DESPESES DIVERSES
	
	
	-157.663,62

	
	
	6600
	Lloguer sales
	-147,62

	
	
	6602
	Taxes municipals
	-204,67

	
	
	6603
	Quotes d’associacions i federacions
	-3.290,00

	
	
	6604
	Compra de loteria Associació
	-250,00

	
	
	6605
	Loteria
	-33.400,00

	
	
	6607
	Altres Despeses
	-351,33

	
	
	6608
	Pagament loteria premiada
	-120.020,00

	67
	RETORN DE REBUTS
	
	
	-1.483,28

	
	
	6700
	Retorn rebuts socis
	-1.100,00

	
	
	6701
	Retorn rebuts serveis
	-70,00

	
	
	6702
	Comissió per rebuts tornats
	-203,28

	
	
	6703
	Retorn rebuts col·laboradors
	-110,00

	68
	DESPESES VOLUNTARIS
	
	
	-204,60

	
	
	6801
	Assegurances de voluntaris
	-204,60

	69
	ANIMACIÓ SOCIO-CULTURAL
	
	
	-11.692,90

	
	
	6900
	Animació socio-cultural
	-9.478,60

	
	
	6901
	Festival Tiflollibre
	-2.214,30

	6
	TOTAL DESPESES
	
	
	-385.118,81


Ingressos (haver) de l’any 2015
	
	GRUP
	
	DESCRIPCIÓ
	HAVER

	70 
	INGRESSOS SERVEIS
	
	
	8.642,00

	
	
	7000
	Acompanyament
	1.478,00

	
	
	7001
	Psicologia
	1.370,00

	
	
	7003
	Tiflotecnologia
	5.794,00

	71 
	SOCIS I COL·LABORADORS
	
	
	32.896,00

	
	
	7100
	Socis
	24.575,00

	
	
	7101
	Col·laboradors
	3.522,00

	
	
	7102
	Donatius
	4.799,00

	72
	MERCHANDISING ACTIVITATS
	
	
	4.366,40

	
	
	7200
	Productes
	1.345,40

	
	
	7201
	Festival Tiflollibre
	1.651,00

	
	
	7203
	Nit de la Visió
	1.370,00

	73
	FINANÇAMENT PÚBLIC
	
	
	97.685,30

	
	
	7300
	Generalitat
	38.372,42

	
	
	7301
	Ajuntament de Barcelona
	41.400,00

	
	
	7303
	Diputació de Barcelona
	2.072,88

	
	
	7304
	Hisenda 0,7%
	15.840,00

	74
	FINANÇAMENT PRIVAT
	
	
	25.096,20

	
	
	7401
	Caixa
	18.046,20

	
	
	7402
	Fundacions
	4.000,00

	
	
	7403
	Altres empreses
	3.000,00

	
	
	7404
	Factures emeses
	50,00

	75
	ANIMACIÓ SOCIO-CULTURAL
	
	
	5.131,70

	
	
	7500
	Animació Socio-cultural
	5.131,70

	76
	LOTERIA
	
	
	188.505,00

	
	
	7600
	Loteria
	41.505,00

	
	
	7606
	Loteria premiada
	147.000,00

	77
	PRÉSTECS
	
	
	17.619,80

	
	
	7405
	Bons Socials
	16.000,00

	
	
	7702
	IRPF Bons Socials
	1.619,80

	78
	INGRESSOS FINANCERS
	
	
	28,91

	
	
	7801
	Altres ingressos financers
	28,91

	79
	INGRESSOS VARIS
	
	
	35,04

	
	
	7900
	Ingressos varis
	35,04

	7
	TOTAL INGRESSOS
	
	
	380.006,35


Resum de comptes de l’any 2015
	Saldo a 31 – 12 – 2014
	- 108.589,59 €

	Total despeses (deure) any 2015
	- 385.118,81 €

	Total ingressos (haver) any 2015
	380.006,35 €

	Saldo total any 2015
	
- 5.112,46 €


	Saldo a 31 – 12 – 2015
	- 113.702,05 €


4. Respecte als Beneficis de la nova fiscalitat de l’IRPF i estudi sobre la quota de soci A partir de 2016 es pot desgravar el 75% de les donacions en els 150 primers euros de l’IRPF, si bé s’esmenta que, com què el tracte fiscal que reben els socis és divers i també ho són les seves perspectives econòmiques, la Junta proposa de no apujar la quota, tot i que ho ha estudiat, però exhorta els socis a acollir-se a aquests beneficis fent-se col·laboradors o augmentant la seva col·laboració. Per això es trucarà des de l’Associació per tractar personalitzadament cada cas.

5. Respecte a les PERSPECTIVES DE FUTUR s’esmenta que se segueix encalçant el projecte de Museu dels Sentits, per al què es necessita un nou local, vàrem rebre una oferta de l’Ajuntament d’un local de més de 500 m2 en lloguer social, però el vàrem rebutjar per la seva ubicació dolenta. La Ràdio ha començat molt bé i esperem que arribi a ser autofinançable. Es recorda que és oberta a la iniciativa dels socis, que encara hi ha molta graella disponible per emplenar. També estem pendents de totes les novetats tecnològiques, tan les específiques per a nosaltres, com les generals, que sovint els hi podem donar un ús alternatiu que ens és de gran utilitat. Continuarem provant de millorar el nostre finançament, tan a nivell públic, ara que sembla que milloren les perspectives econòmiques i, ja aquest any, la Generalitat i, en especial l’Ajuntament, ens ha millorat el recolzament, com també la del 0,7% que esperem que vagi agafant força, juntament amb la Federació AVE, que va incrementant els seus membres. Ja s’ha explicat que, mercès al Grup Motor de l’Associació es pretén augmentar la nostra visibilitat i finançament en el sector privat. Es continuaran prestant i potenciant els serveis actuals i l’objectiu proper és aconseguir una secretària i consolidar la gerent, a més de cercar finançament per aconseguir un integrador laboral que s’ocupi de la creixent demanda en aquesta àrea per part dels nostres socis.
6. PRECS I PREGUNTES:

- La Rosa vol saber si seria possible traslladar-se als locals de l’antiga ONCE, ara de l’Ajuntament, però se l’informa que les nostres gestions allà no han donat fruït, si bé és possible que la propera assemblea general es faci al seu auditori, que es cedeix per a aquesta mena d’actes.

- l’Elies indica que romanen molts problemes d’accessibilitat a Barcelona i es comenta que s’espera que la nova Llei d’Accessibilitat els resolgui. Diu que en voldria tenir una còpia i quedem que li enviarem. Es recomana protestar per qualsevol barrera que es trobi i nosaltres recolzarem la reclamació. 
- En David pregunta si col·laborem amb algun centre oftalmològic en matèria d’investigació i s’explica que en alguns d’ells els nostres socis tenen descomptes, però no col·laborem en els seus projectes d’investigació de forma habitual, sinó a través de donacions a projectes concrets i facilitant pacients per a certs estudis quan ens ho demanen.

- En Xavier pregunta si amb només discapacitat visual es pot demanar el taxi “Porta a Porta” de l’Ajuntament. Es respon, que no, que es necessita, a més, tenir mobilitat reduïda. També pregunta quan es fa la Nit de la Visió i es respon que al tercer quadrimestre de l’any. Pregunta pel projecte de residència  geriàtrica en els terrenys del Barça, si serà per a persones amb discapacitat i s’explica que les residències públiques són per a tothom, si bé, els problemes de discapacitat, tal vegada permetin arribar més amunt en la llista d’espera i que formem els professionals de les residències per a què l’estada en elles de les persones amb discapacitat visual sigui més acollidora. Finalment planteja la necessitat d’estendre la formació sobre tracte adient a tota Catalunya, punt en el què s’està totalment d’acord amb ell i s’explica que fem incidència amb la Generalitat per estendre aquesta formació per tot el territori, però que hi ha molta feina per fer, encara.

- En Matías aprofita el moment per anunciar l’acte de l’IMO, el dimarts 1 de març, sobre glaucoma.

- En Josep pregunta per la targeta “Cuida’m” per a persones que hi viuen soles. La mesa no en coneixia la seva existència i ens ho vàrem anotar per preguntar per ella.

Finalment, abans de gaudir del refrigeri servit en una sala annexa, es dóna per finalitzada l’assemblea a les 13:18 hores de la tarda. 
Signat:









Vist i plau del president:

Daniel Rubio Mánuel







Manuel Martí Salvador

Secretari de l’entitat







President de l’entitat.
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