[image: image1.jpg]™% ASSOCIACIO DISCAPACITAT
205 visuaL caTALUNYAS E &€





ASSEMBLEA GENERAL DE L’ASSOCIACIÓ DISCAPACITAT VISUAL CATALUNYA: B1+B2+B3, CORRESPONENT A L’ANY 2010

A las 11’20 hores del matí, del dia 5 de març de 2011, en segona convocatòria, s’inicià, a la sala d’Actes de la Casa Golferichs, Gran Via de les Corts Catalanes, núm. 491, l’Assemblea General Anual Ordinària de l’Associació Discapacitat Visual Catalunya: B1+B2+B3 amb el següent ordre del dia i una assistència de 53 persones:

1.
Lectura de l’Acta anterior

2.
Activitats de l’Associació durant l’any 2010

3.
Estat de comptes

4.
Acord d’equilibri pressupostari per a propers exercicis

5.
Projectes de futur

6.
Precs i preguntes
1. En primer lloc es va procedir a l’aprovació per majoria dels presents de l’acta de l’any anterior, després de la seva lectura parcial.

2. Respecte de les activitats realitzades por l’Associació durant l’any 2010, es llegí resumidament les activitats que hi figuren amb detall a la Memòria de l’any 2010:

Acompanyament i ajuda a persones cegues: Mantenim el servei amb personal voluntari i professional. S’ha atès la pràctica totalitat de les demandes, al voltant dels 2.500 acompanyaments.

Àrea d’animació sòcio-cultural: El passat any 2010 hem realitzat 75 sortides d’animació, amb un total de 1.814 participants, per tant enguany ha crescut el nombre d’assistents a les activitats d’un 11% respecte a l’any anterior i les activitats han crescut d’un 23%,  tot i que s’ha passat d’una mitjana de 27 assistents per activitat a 24 assistents. Això es déu al gran nombre d’activitats realitzades. En temps de crisi, cal remarcar però que, malgrat el creixement del nombre d’activitats, s’ha destinat un 42% menys de recursos per a realitzar-les..

Penya Barcelonista B1+B2+B3: Durant aquest any 2010 la Penya S’ha reunit en 3 ocasions per veure partits, amb una assistència mitjana de quinze persones per partit.

Àrea cultural: 

· Llibre parlat: El projecte Llibre Parlat s’ha donat per finalitzat, tota vegada que l’oferta comercial ja és suficient al nostre parer.

· Museus i monuments: Hem realitzat catorze visites a museus i monuments, totes adaptades pels propis museus i altres dotze visites adaptades de forma puntual per nosaltres.

· Teatre i cinema: Al panorama teatral es consoliden les adaptacions per a persones cegues, com a mínim en els principals teatres públics. Aquest any 2010 hem pogut aprofitar les sessions adaptades de cinc obres. D’altra banda, el Gran Teatre del Liceu continua l’acord amb la Universitat Autònoma de Barcelona per fer l’audiodescripció de sis òperes per temporada. Recolzem aquesta iniciativa acudint a elles. A més hem creat el grup GIOLA per a assistir a totes les òperes, estiguin o no audiodescrites. No hi ha sales de cinema adaptades per a persones amb discapacitat visual a Catalunya, si bé algunes productores tenen pel·lícules en DVD audiodescrites i audionavegades. Nosaltres varem organitzar en una activitat el passi d’una d’elles. 

Àrea de rehabilitació bàsica: Aquesta àrea ha realitzat 195 intervencions en mobilitat i nous recorreguts, classes de cuina i adaptacions a casa, en funció de les necessitats de cada soci. A més es va desenvolupar amb èxit el primer taller de cuina adaptada, amb 6 participants.
Àrea psicològica: Amb el suport i coordinació del nostre psicòleg especialitzat en l’atenció del col·lectiu hem realitzat 266 sessions a persones que es trobaven en fase depressiva, a les qui els hem fet costat, ajudant-los de forma individual i en els grups d’ajuda mútua, que s’han reunit en 10 ocasions.

Àrea educativa: Aquest any 2010 hem de destacar les classes d’informàtica accessible a càrrec de la nostra tiflotecnòloga. S’han realitzat 11 cursos presencials a l’associació, 3 sobre lectors de pantalla i 8 sobre ampliació de pantalla. Els primers suposaren 56 intervencions i els altres 123. Les classes individuals a l’associació han generat 137 intervencions i les classes a domicili 91. Finalment s’han fet 40 sessions online.

Integració social: Hem fet un seguit d’accions formatives que han beneficiat 561 alumnes universitaris o postuniversitaris, 369 alumnes de Grau Mig, 185 escolars de primària, 16 professionals i 14 alumnes de formació no-reglada. Altrament realitzem cursos de formació als nostres voluntaris en que s’han atès 40 voluntaris enguany. A més, hem atès en diverses ocasions a un total de 8 alumnes d’ESO, a 10 universitaris. 3 doctorands i 5 científics, que feien treballs o investigacions sobre discapacitat visual.

Àrea laboral: A més de fer orientació i reorientació laboral quan ha calgut, hem aconsellat sobre la tramitació de  pensions d’incapacitat absoluta (21 actuacions) o gran invalidesa (10 actuacions). Igualment hem mantingut el projecte d’Integració laboral Tiflokiros, servei de quiromassatge des de l’Associació, amb la esperança de muntar un Taller de Quiromassatge i Medicines alternatives, alhora que continuem la col·laboració amb l’Institut de Salut i Assessorament per a la Família (ISAF), per utilitzar les seves instal·lacions. L´Associació, a més, prova de cercar vies laborals alternatives en contacte amb fundacions privades i caixes, com Adecco, Prevent, Ramstad, Seeliger y Conde, o el projecte “Incorpora”, que ens recolzen en aquesta cerca.
Reivindicant els nostres drets: Participem en totes les comissions de l’Institut Municipal de Persones amb Disminució i en totes les nostres aparicions públiques mencionem les barreres que ens afecten i com a solucionar-les. Hem acudit aquest any a un total de 46 reunions i activitats relacionades.

Impulsem la investigació i la col·laboració internacional: L’Associació Discapacitat Visual Catalunya: B1+B2+B3 és hereva dels objectius i projectes de l’antiga Fundació per la Investigació de la Visió. Per això mantenim el seu compromís de recolzar la investigació directa, si bé aquest any no s’ha materialitzat en cap projecte concret. Respecte a col·laboració internacional, hem establert vincles amb Lions Club Barcelona – Gaudí, Ulls pel món, Fundació Barraquer i Fundació Ramon Martí.

Resolució de problemes burocràtics: Els nostres socis també han comptat amb la nostra col·laboració a l’hora de resoldre qualsevol problema burocràtic. A mesura que s’han anat presentant hem resolt tots aquests problemes.

Activitats de relació institucional: Continuem col·laborant i pressionant les administracions públiques per tal de fer sentir la nostra veu i contribuir a la solució dels problemes quotidians, com a afectats i com a entitat. Ens hem reunit amb polítics, empreses i personalitats en un total de 49 reunions de tot nivell.

Activitats del Departament de RR.PP i Sponsoring: Aquest departament visita contínuament empreses i professionals per tal de difondre els nostres serveis i cercar vies de finançament dels mateixos: Laboratoris farmacèutics, centres oftalmològics i òptics i qualsevol altra empresa o professional on cregui que pot obtenir suport. He tingut 15 reunions en aquesta àrea.

Relacions amb els medis de comunicació: Fins a l’estiu, mentre existí Discapacidad.tv, varem disposar del programa “B1+B2+B3”, dedicat a les persones amb discapacitat visual. A més, en col·laboració amb l’Aula d’Estudis Socials, emetérem des de COM Ràdio OM el programa de ràdio “Sense afany de lucre” sobre les associacions del Tercer Sector. Desapareguda aquesta emissora, el programa es transformà en una col·laboració sobre discapacitat visual, que s’emet els dimarts de 20:30 a 21:00 hores dins el programa Tots per tots de COM Ràdio (91.0 FM), dirigit i presentat per Ramon Company.
Comissions de l’Associació Catalana de Cecs: Les comissions pretenen agilitar i millorar la nostra resposta enfront dels temes que ens preocupen. Aquestes són: la Comissió de Cultura, la Comissió d’Accessibilitat, la Comissió d’Animació sòcio-cultural i la Comissió de Tecnologia i Ajudes Tècniques..

3. En relació amb l’ESTAT DE COMPTES d’ingressos i despeses es realitzà la lectura i aprovació per unanimitat del balanç d’ingressos i despeses de l’exercici 2010, que detallat, fou el següent:

Ingressos (haver) de l’any 2010

	TIPUS INGRÉS
	CONCEPTE
	HAVER

	OFICINA
	
	

	
	ONCE (MATERIAL)
	86,00

	PERSONAL
	
	

	
	ADVOCAT
	444,60

	SOCIS
	
	

	
	QUOTES SOCIS / COL.LABORADORS
	23.293,92

	
	SERVEIS AL SOCI
	9.272,18

	TIPUS INGRÉS
	CONCEPTE
	HAVER

	SUBVENCIONS I DONATIUS
	
	

	
	DONATIUS
	16.750,90

	
	SUBVENCIONS PRIVADES
	30.940,00

	
	SUBVENCIONS PUBLIQUES
	128.195,96

	DIFUSIÓ / PUBLICITAT
	
	

	
	DOCUMENTAL / SPOTS
	660,00

	
	LLIBRE PARLAT
	30,00

	
	PUBLICITAT
	274,00

	DESPLAÇAMENTS ENTITAT
	
	

	
	TAXI
	10,59

	ANIMACIÓ SOCIO-CULTURAL
	
	

	
	SORTIDES I VARIS
	28.931,70

	CAPTACIÓ RECURSOS I ALTRES
	
	

	
	LOTERIA
	36.100,92

	
	VARIS
	135,00

	ASSEGURANCES
	
	

	
	ASSEGURANCES I PREVENCIÓ
	378,68

	PRÉSTECS SOCIS
	
	

	
	PRÉSTECS
	102.000,00

	TOTAL
	
	

	
	TOTAL ENTRADES
	377.504,45


Despeses (deure) de l’any 2010
	TIPUS DESPESA
	CONCEPTE
	DEURE

	OFICINA
	
	

	
	ALARMA JARC
	292,98

	
	LLOGUERS
	14.397,87

	
	CENTRALETA
	1.764,12

	
	CORREUS
	5.083,39

	
	FOTOCOPIADORA
	3.072,94

	
	NETEJA
	4.702,43

	
	MANTENIMENT
	160,02

	
	ONCE (MATERIAL)
	2.933,67

	
	PAPERERIA / IMPREMTA
	19.195,31

	
	SUPORT
	5.957,38

	PERSONAL
	
	

	
	ADVOCAT
	1.353,60

	
	NÒMINES
	145.707,97

	
	SEGURETAT SOCIAL
	50.336,97

	
	IRPF
	3.815,99

	QUOTES ASSOCIACIÓ
	
	

	
	QUOTES FEDERACIÓ + LIONS
	390,00

	FORMACIÓ
	
	

	
	CURSOS
	336,00

	TIPUS DESPESA
	CONCEPTE
	DEURE

	SOCIS
	
	

	
	QUOTES SOCIS / COL.LABORADORS
	1.392,00

	
	SERVEIS AL SOCI
	8.022,94

	SUBVENCIONS I DONATIUS
	
	

	
	DONATIUS
	300,00

	DIFUSIÓ / PUBLICITAT
	
	

	
	AUDIODESCRIPCIÓ
	850,00

	
	DOCUMENTAL / SPOTS
	232,00

	
	RADIO
	953,87

	
	LLIBRE PARLAT
	573,75

	
	PUBLICITAT
	6.714,05

	
	DISCAPACIDAD TV
	3.150,00

	INFORMÀTICA
	
	

	
	INFORMÀTICA
	3.179,31

	
	PAGINA WEB I NOMINALIA
	1.596,40

	SUBMINISTRAMENTS
	
	

	
	AIGUA
	431,94

	
	BLUE PLANET
	483,10

	
	LLUM – ENDESA
	2.458,53

	
	TELEFONS / MÒBIL
	8.132,95

	DESPLAÇAMENTS ENTITAT
	
	

	
	TAXI
	1.489,78

	ANIMACIÓ SOCIO-CULTURAL
	
	

	
	SORTIDES I VARIS
	52.588,54

	CAPT. RECURSOS I ALTRES
	
	

	
	LOTERIA
	300,00

	
	VARIS
	400,85

	ASSEGURANCES
	
	

	
	ASSEGURANCES I PREVENCIÓ
	6.138,90

	
	ASSEGURANÇA VOLUNTARIS
	130,00

	TRIBUTS
	
	

	
	TRIBUTS VARIS
	14.451,21

	CAIXA
	
	

	
	CAIXA - COMIS. / EXTR.
	683,45

	
	LIQUIDACIÓ CTE.CRT.
	3.875,34

	PRÉSTECS SOCIS
	
	

	
	INTERESSOS
	2.040,00

	TOTAL
	
	

	
	TOTAL DESPESES
	380.069,55


Resum de comptes de l’any 2010

	Saldo a 31 – 12 – 2009
	- 121.060,68 €

	Total despeses (deure) any 2010
	- 380.069,55 €

	Total ingressos (haver) any 2010
	377.504,45 €

	Saldo total any 2010
	- 2.565,10 €


	Saldo a 31 – 12 – 2010
	- 123.625,78 €


El president comenta la delicada situació de l’Associació, derivada de la no concessió de les subvencions de les caixes (Via Generalitat) i la manca de signatura del Concert promès per la Generalitat. Comenta que, durant el 2009, l’entitat va generar un dèficit de 100.000 euros, cobert per una emissió de deute a la que només varen acudir voluntaris i treballadors. Es lamentà que cap soci hagués acudit a la mateixa, tot i l’alt tipus d’interès que s’oferí (4%). Només recolzaren l’emissió Manel Martí, Montse César, Florentina Salvador, Anna Pagès, Xavier Sorolla, Carme Carod, Yasmina Méndez, Daniel Rubio i Felipe Yagüe. El present exercici es tornà a produir un deute similar, de 100.000 euros, i la Junta Directiva decidí que l’entitat no s’endeutés més. Ha demanat una reunió a Josep Lluís Claríes, conseller de Benestar i Família, per a que ens aclareixi quin és el futur de la nostra associació, si hi haurà concert o ens deixarà lliurats a les nostres soles forces.

A l’espera que les negociacions sobre el nostre finançament surtin un efecte positiu en els propers mesos, sense augmentar l’endeutament, es demanarà un ERE, carecteritzat per la suspensió dels contractes de l’equip multidisciplinar (que passarien a treballar dos dies per setmana només) per tal d’evitar la seva dissolució immediata. En cas que finalment no es trobés finançament per mantenir aquest equip, l’Associació tornaria a ser una entitat recolzada en els seus voluntaris per a donar els mateixos serveis, però amb una menor qualitat i quantitat, com resulta evident d’aquesta mesura.
4. Respecte a l’ACORD D’EQUILIBRI PRESSUPOSTARI PER A PROPERS EXERCICIS, l’assemblea decidí, per unanimitat dels presents, delegar en la Junta Directiva les accions concretes encaminades a aquest fi prioritari, que s’enquadra en el conjunt de mesures iniciades per a fer possible la supervivència de l’Associació.

5. Respecte als PROJECTES DE FUTUR hi ha dos projectes que s’esmentaren. L’edició d’un audiollibre de poesia en CD, amb textos de Miquel Coll, Carme Colomer, Alicia Garcia, Paquita Garcia i Pilar Rodríguez, amb la col·laboració de COM Ràdio en la locució i la del nostre soci Ignasi Henderson en l’acompanyament musical, que s’usarà com a objecte de merchandising i de difusió. L’altre projecte és el Museu dels Sentits, que fa anys que encalcem, però que requeriria un finançament específic. Per començar es prepara una “Exposició Lluís Braille”, que recolliria l’essència del projecte amb un cost mínim i que permetrà fer força davant les institucions per a que financin el projecte i l’Associació.

6. PRECS I PREGUNTES:

- Un soci s’interessa per la manera de protestar quan en els autobusos hi manca l’anunci de següent parada o té el so molt baix. Paquita, des de la mesa, explica que el conductor és qui té la possibilitat d’abaixar o d’apujar el volum o de desconnectar-lo, perquè, en principi tots els autobusos ja en disposen d’aquest avanç.

- Un soci amb baixa visió pregunta on aconseguir els comandaments dels autobusos i semàfors i també es queixa de les petites dimensions dels tipus en els cartells indicatius de l’hospital de Sant Pau. Des de la mesa es respon que el comandament es ven a la ONCE, gratuïtament per a afiliats i a 25 euros per a no afiliats i es diu que, en el cas dels panells informatius mal adaptats, cal protestar. L’Associació ho pot fer com a tal, però també ho pot fer ell personalment si ho volgués.

- Johana Vásquez, tiflotecnòloga, expressa un missatge en nom dels treballadors: Senten la situació a la què s’ha arribat i tractaran de mantenir els serveis de la millor manera possible, alhora que demanen disculpes per les incidències que, de segur es produiran, perquè serà impossible atendre els socis amb l’eficiència habitual. 

- Altre soci pregunta pel servei de passar apunts a braille i se’l respon que es seguirà fent, mercès a l’esforç voluntari dels companys de l’Associació que sempre l’han dut a terme. Igualment va preguntar pel projecte de biblioteca d’audiollibres i se’l va respondre que, tot i que els treballadors no podran adquirir nous compromisos fins que no es resolgui el tema de l’ERE, s’intentarà portar a terme amb personal voluntari.

- Una sòcia va proposar que en els actes de l’Associació, es mirés de recollir donatius per a alleugerir el pes del deute. Es va respondre que el CD de poesia vol fer aquesta funció, donat el baix cost que en tindrà la seva confecció, la qual cosa permetrà convertir-se en una forma de donatiu.

- Altra sòcia proposa promoure petites actuacions benèfiques i indica com al carrer de Sants s’han fet catàlegs en braille per als comerços. Des de la mesa s’apunta la bona voluntat mostrada pels comerciants d’aquest carrer, als qui nosaltres varem formar en el seu dia, precisament, i s’indica que es cerquen totes les possibilitats de fer-nos veure i d’aconseguir ingressos extra.

- En la línia del merchandising altra sòcia proposa editar-ne un llibre de poesies fetes per persones cegues. Des de la mesa s’indica que caldria algun prologuista de prestigi per a donar ganxo a la iniciativa. Tanmateix també s’afirmà que es volia fer altres audiollibres de poesia més endavant per donar cabuda a altres textos.

- Un soci suggereix que, per a augmentar els beneficis obtinguts per la loteria de Nadal, que tradicionalment fa l’entitat, seria millor donar la opció d’agafar dècims sencers. Des de la mesa es contesta que hi ha dificultats afegides per a tal sistema i que és un tema que s’hauria de tractar més per menut, fora del marc de l’Assemblea (que té un temps més limitat per a tractar un sol tema). 

- Una voluntària proposa deixar els beneficis de la loteria (enguany ens ha tocat la devolució) per a l’Associació senzillament no reclamant el premi de la devolució de les pròpies paperetes.

- Altre soci també pregunta si les sortides més oneroses per a l’Associació, com la de Setmana Santa i la d’estiu es podran mantenir. Es contesta que només es podran dur a terme si es troba finançament per a fer-les.

- Una altra sòcia pregunta si no seria una opció apujar la quota anual. Es respon que en els darrers temps hi ha hagut un nombre significatiu de socis que han demanat la baixa per no poder fer front a l’actual quota, per la qual cosa no es contempla la pujada, ja que afectaria a més socis aquesta situació, justament perquè la crisi ens afecta a totes les economies, les familiars, les de les associacions i les dels països.

- Una sòcia, alarmada per la situació econòmica presentada i la situació dels treballadors, pregunta si la pròpia associació no estarà en perill i si no es podria apujar la quota de forma voluntària. Des de la mesa es prova de tranquil·litzar-la, a ella i a tots els socis, afirmant que encara hi ha possibilitats de finançament que es persegueixen i poden sortir, però no es poden concretar per la seva volatilitat, com és el cas d’algunes herències. En darrer terme, si no fos possible mantenir l’equip de treballadors, l’Associació tornaria a prestar els seus serveis a través de personal voluntari, com ho havia fet al principi. Evidentment la qualitat i quantitat del servei no té punt de comparació amb un equip de professionals especialitzats, però no es contempla la desaparició de l’entitat com una alternativa. D’altra banda, sobre les aportacions voluntàries, es recorda que la nostra associació (i totes) estan obertes a qualsevol donatiu que es vulgui fer, ja sigui de socis o d’altres persones i s’exhortà a tots els qui tinguin aquesta voluntat i la possibilitat econòmica de fer-ho, que no se’n estiguin pas.

Després d’aquesta última intervenció els presents l’aplaudiren amb assentiment. Refet el silenci i no havent més intervencions, es declarà tancada l’assemblea a les 13’15 de la tarda i es passà a una sala annexa per a acabar la jornada amb un sobri refrigeri, com manen les circumstàncies. 

Signat:




Signat:




Vist i plau del president:

Montserrat César Gramaje

Daniel Rubio Mánuel


Manuel Martí Salvador

Secretària sortint de l’entitat.

Secretari entrant de l’entitat

President de l’entitat.
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