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ASAMBLEA GENERAL DE LA “ASSOCIACIÓ DISCAPACITAT VISUAL CATALUNYA: B1+B2+B3”, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2010

A las 11’20 horas de la mañana, del día 5 de marzo de 2011, en segunda convocatoria, se inició, en la sala de Actos de la Casa Golferichs, Gran Vía de les Corts Catalanes, núm. 491, la Asamblea General Anual Ordinaria de la “Associació Discapacitat Visual Catalunya: B1+B2+B3” con el siguiente orden del día i una asistencia de 53 personas:

1.
Lectura del Acta anterior

2.
Actividades de la Asociación durante el año 2010

3.
Estado de cuentas

4.
Acuerdo de equilibrio presupuestario para próximos ejercicios

5.
Proyectos de futuro
6.
Ruegos y preguntas

1. En primer lugar se procedió a la aprobación por mayoría de los presentes del acta del año anterior, después de su lectura parcial.

2. Respecto a las actividades realizadas por la Asociación durante el año 2010, se leyó resumidamente las actividades que figuran en detalle en la Memoria del año 2010:

Acompañamiento y ayuda a personas ciegas: Mantenemos el servicio con personal voluntario y profesional. Se ha atendido la práctica totalidad de las demandas, alrededor de 2.500 acompañamientos.

Área de animación sociocultural: El pasado año 2010 hemos realizado 75 salidas de animación, con un total de 1.814 participantes, por tanto, este año ha crecido el nombre de asistentes a las actividades un 11% respecto al año anterior y las actividades han crecido un 23%,  aunque se ha pasado de una media de 27 asistentes por actividad a 24 asistentes. Esto se debe al gran número de actividades realizadas. En tiempos de crisis, es necesario señalar que, pese al crecimiento del número de actividades, se ha destinado un 42% menos de recursos para realizarlas.

Peña Barcelonista B1+B2+B3: Durante este año 2010 la Peña Se ha reunido en 3 ocasiones para ver partidos, con una asistencia media de quince personas por partido.

Área cultural: 

· Libro hablado: El proyecto Libro Hablado se ha dado por finalizado, porque la oferta comercial ya es suficiente, según nuestro parecer.

· Museos y monumentos: Hemos realizado catorce visitas a museos y monumentos, todas adaptadas por los propios museos y otras doce visitas adaptadas de forma puntual por nosotros.

· Teatro y cine: En el panorama teatral se consolidan las adaptaciones para personas ciegas, como a mínimo en los principales teatros públicos. Este año 2010 hemos podido aprovechar las sesiones adaptadas de cinco obras. Por otra parte, el Gran Teatro del Liceo continua el acuerdo con la Universidad Autónoma de Barcelona para realizar la audiodescripción de seis óperas por temporada. Apoyamos esta iniciativa acudiendo a ellas. Además hemos creado el grupo GIOLA para asistir a todas les óperas, estén o no audiodescritas. No hay salas de cine adaptadas para persones con discapacidad visual en Cataluña, aunque algunas productoras tienen películas en DVD audiodescritas y audionavegadas. Nosotros organizamos en una de nuestras actividades el pase de una de ellas. 

Área de rehabilitación básica: Esta área ha realizado 195 intervenciones en movilidad y nuevos recorridos, clases de cocina y adaptaciones en el hogar, en función de las necesidades de cada socio. Además se desarrolló con éxito el primer taller de cocina adaptada, con 6 participantes.

Área psicológica: Con el apoyo y coordinación del nuestro psicólogo especializado en la atención del colectivo hemos realizado 266 sesiones a persones que se encontraban en fase depresiva, a las que hemos apoyado, ayudándolas de forma individual y en los grupos de ayuda mutua, que se han reunido en 10 ocasiones.

Área educativa: Este año 2010 hemos de destacar las clases de informática accesible a cargo de nuestra tiflotecnóloga. Se han realizado 11 cursos presenciales en la asociación, 3 sobre lectores de pantalla y 8 sobre ampliación de pantalla. Los primeros supusieron 56 intervenciones y los otros 123. Las clases individuales en la asociación han generado 137 intervenciones y las clases a domicilio 91. Finalmente se han hecho 40 sesiones online.

Integración social: Hemos hecho una serie de acciones formativas que han beneficiado a 561 alumnos universitarios o postuniversitarios, 369 alumnos de Grado Medio, 185 escolares de primaria, 16 profesionales y 14 alumnos de formación no-reglada. Por otro lado realizamos cursos de formación a nuestros voluntarios en los que se ha atendido a 40 voluntarios el presente año. Además, hemos atendido, en diversas ocasiones, a un total de 8 alumnos de ESO, a 10 universitarios, a 3 doctorandos y a 5 científicos, que realizaban trabajos o investigaciones sobre discapacidad visual.

Área laboral: Además de hacer orientación y reorientaciór laboral cuando ha hecho falta, hemos aconsejado sobre la tramitación de pensiones de incapacidad absoluta (21 actuaciones) o gran invalidez (10 actuaciones). Igualmente hemos mantenido el proyecto de Integración laboral Tiflokiros, servicio de quiromasaje desde la Asociación, con la esperanza de montar un Taller de Quiromasaje y Medicinas alternativas, al tiempo que continuamos la colaboración con el “Institut de Salut i Assessorament per a la Familia” (ISAF), para utilizar sus instalaciones. La Asociación, además, prueba de buscar vías laborales alternativas en contacto con fundaciones privadas y cajas, como Adecco, Prevent, Ramstad, Seeliger y Conde, o el proyecto “Incorpora”, que nos apoyan en esta búsqueda.

Reivindicando nuestros derechos: Participamos en todas las comisiones del Instituto Municipal de Personas con Disminución y en todas nuestras apariciones públicas mencionamos las barreras que nos afectan y cómo solucionarlas. Hemos acudido este año a un total de 46 reuniones y actividades relacionadas.

Impulsamos la investigación y la colaboración internacional: La “Associació Discapacitat Visual Catalunya: B1+B2+B3” es heredera de los objetivos y proyectos de la antigua “Fundació per la Investigació de la Visió”. Por eso mantenemos  su compromiso de apoyar la investigación directa, aunque este año no se ha materializado en ningún proyecto concreto. Respecto a colaboración internacional, hemos establecido vínculos con Lions Club Barcelona – Gaudí, “Ulls pel món”, Fundación Barraquer y Fundación Ramón Martí.

Resolución de problemas burocráticos: Nuestros socios también han contado con nuestra colaboración para resolver cualquier problema burocrático. A medida que se presentaban, los hemos ido resolviendo.

Actividades de relación institucional: Continuamos colaborando y presionando a las administraciones públicas para hacer sentir nuestra voz y contribuir a la solución de los problemas cotidianos, como afectados y como entidad. Nos hemos reunido con políticos, empresas y personalidades en un total de 49 reuniones de todo nivel.

Actividades del Departamento de RR.PP y Sponsoring: Este departamento visita continuamente empresas y profesionales para difundir nuestros servicios y buscar vías de financiación de los mismos: Laboratorios farmacéuticos, centros oftalmológicos y ópticos y cualquier otra empresa o profesional de donde creamos poder obtener apoyo. Hemos sostenido 15 reuniones en esta área.

Relaciones con los medios de comunicación: Hasta el verano, mientras existió Discapacidad.tv, dispusimos del programa “B1+B2+B3”, dedicado a las personas con discapacidad visual. Además, en colaboración con el Aula de Estudios Sociales, emitimos desde COM Radio OM el programa de radio “Sense afany de lucre” sobre las asociaciones del Tercer Sector. Desaparecida esta emisora, el programa se transformó en una colaboración sobre discapacidad visual, que se emite los martes de 20:30 a 21:00 horas en el programa “Tots per tots” de COM Radio (91.0 FM), dirigido y presentado por Ramón Company.

Comisiones de la “Asociación Discapacidad Visual Cataluña: B1+B2+B3”: Las comisiones pretenden agilizar y mejorar nuestra respuesta frente a los temas que nos preocupan. Estas són: la Comisión de Cultura, la Comisión de Accesibilidad, la Comisión de Animación socio-cultural y la Comisión de Tecnología y Ayudas Técnicas.

3. En relación con el ESTADO DE CUENTAS de ingresos y gastos se realizó la lectura y aprobación, por unanimidad, del balance de ingresos y gastos del ejercicio 2010, que detalladamente, fue el siguiente:

Ingresos (haber) del año 2010

	TIPO DE INGRESO
	CONCEPTO
	HABER

	OFICINA
	
	

	
	ONCE (MATERIAL)
	86,00

	PERSONAL
	
	

	
	ABOGADO
	444,60

	TIPO DE INGRESO
	CONCEPTO
	HABER

	SOCIOS
	
	

	
	CUOTAS SOCIOS / COLABORADORES
	23.293,92

	
	SERVICIOS AL SOCIO
	9.272,18

	SUBVENCIONES Y DONATIVOS
	
	

	
	DONATIVOS
	16.750,90

	
	SUBVENCIONES PRIVADAS
	30.940,00

	
	SUBVENCIONES PUBLICAS
	128.195,96

	DIFUSIÓN / PUBLICIDAD
	
	

	
	DOCUMENTAL / SPOTS
	660,00

	
	LIBRO HABLADO
	30,00

	
	PUBLICIDAD
	274,00

	DESPLAZAMIENTOS ENTIDAD
	
	

	
	TAXI
	10,59

	ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL
	
	

	
	SALIDAS Y VARIOS
	28.931,70

	CAPTACIÓN RECURSOS Y OTROS
	
	

	
	LOTERÍA
	36.100,92

	
	VARIOS
	135,00

	SEGUROS
	
	

	
	SEGUROS Y PREVENCIÓN
	378,68

	PRÉSTAMOS SOCIOS
	
	

	
	PRÉSTAMOS
	102.000,00

	TOTAL
	
	

	
	TOTAL ENTRADAS
	377.504,45


Gastos (deber) del año 2010

	TIPO DE GASTO
	CONCEPTO
	DEBER

	OFICINA
	
	

	
	ALARMA JARC
	292,98

	
	ALQUILERES
	14.397,87

	
	CENTRALITA
	1.764,12

	
	CORREOS
	5.083,39

	
	FOTOCOPIADORA
	3.072,94

	
	LIMPIEZA
	4.702,43

	
	MANTENIMIENTO
	160,02

	
	ONCE (MATERIAL)
	2.933,67

	
	PAPELERÍA / IMPRENTA
	19.195,31

	
	SUPORT
	5.957,38

	PERSONAL
	
	

	
	ABOGADO
	1.353,60

	
	NÓMINAS
	145.707,97

	
	SEGURIDAD SOCIAL
	50.336,97

	
	IRPF
	3.815,99

	TIPO DE GASTO
	CONCEPTO
	DEBER

	CUOTAS ASOCIACIÓN
	
	

	
	CUOTAS FEDERACIÓN + LIONS
	390,00

	FORMACIÓN
	
	

	
	CURSOS
	336,00

	SOCIOS
	
	

	
	CUOTAS SOCIOS / COLABORADORES
	1.392,00

	
	SERVICIOS AL SOCIO
	8.022,94

	SUBVENCIONES Y DONATIVIS
	
	

	
	DONATIVOS
	300,00

	DIFUSIÓN / PUBLICIDAD
	
	

	
	AUDIODESCRIPCIÓN
	850,00

	
	DOCUMENTAL / SPOTS
	232,00

	
	RADIO
	953,87

	
	LIBRO HABLADO
	573,75

	
	PUBLICIDAD
	6.714,05

	
	DISCAPACIDAD TV
	3.150,00

	INFORMÁTICA
	
	

	
	INFORMÁTICA
	3.179,31

	
	PAGINA WEB Y NOMINALIA
	1.596,40

	SUMINISTROS
	
	

	
	AGUA
	431,94

	
	BLUE PLANET
	483,10

	
	LUZ – ENDESA
	2.458,53

	
	TELEFÓNOS / MÒBILES
	8.132,95

	DESPLAZAMIENTOS ENTIDAD
	
	

	
	TAXI
	1.489,78

	ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL
	
	

	
	SALIDAS Y VARIOS
	52.588,54

	CAPT. RECURSOS Y OTROS
	
	

	
	LOTERÍA
	300,00

	
	VARIOS
	400,85

	SEGUROS
	
	

	
	SEGUROS Y PREVENCIÓN
	6.138,90

	
	SEGURO VOLUNTARIOS
	130,00

	TRIBUTOS
	
	

	
	TRIBUTOS VARIOS
	14.451,21

	CAJA
	
	

	
	CAJA - COMIS. / EXTR.
	683,45

	
	LIQUIDACIÓN CTA. CRT.
	3.875,34

	PRÉSTAMOS SOCIOS
	
	

	
	INTERESES
	2.040,00

	TOTAL
	
	

	
	TOTAL GASTOS
	380.069,55


Resum de comptes de l’any 2010

	Saldo a 31 – 12 – 2009
	- 121.060,68 €

	Total gastos (deber) año 2010
	- 380.069,55 €

	Total ingresos (haber) año 2010
	377.504,45 €

	Saldo total año 2010
	- 2.565,10 €


	Saldo a 31 – 12 – 2010
	- 123.625,78 €


El presidente comenta la delicada situación de la Asociación, derivada de la no concesión de les subvenciones de las cajas (Vía Generalitat) y la falta de signatura para el Concierto prometido por la Generalitat. Comenta que, durante el 2009, la entidad generó un déficit de 100.000 euros, cubierto por una emisión de deuda a la que sólo acudieron voluntarios y trabajadores. Se lamentó de que ningún socio haya acudido a la misma, a pesar del alto tipo de interés que se ofreció (4%). Sólo apoyaron la emisión Manel Martí, Montse César, Florentina Salvador, Anna Pagès, Xavier Sorolla, Carme Carod, Yasmina Méndez, Daniel Rubio y Felipe Yagüe. El presente ejercicio se vuelve a producir una deuda similar, de 100.000 euros, y la Junta Directiva decidió que la entidad no se endeudase más. Ha pedido una reunión a Josep Lluís Claríes, “conseller” de “Benestar i Familia”, para que nos aclare cuál es el futuro de nuestra asociación, si habrá concierto o nos librará a nuestras fuerzas.

A la espera que las negociaciones sobre nuestra financiación surtan un efecto positivo en los próximos meses, sin aumentar el endeudamiento, se pedirá un ERE, caracterizado por la suspensión de los contratos del equipo multidisciplinar (que pasarían a trabajar tan sólo dos días por semana) para evitar su inmediata disolución. En caso que, finalmente no se hallase financiación para mantener este equipo, la Asociación volvería a ser una entidad apoyada en sus voluntarios para dar los mismos servicios, aunque con menor calidad y cantidad, como resulta evidente de la propia medida.
4. Respecto al ACUERDO DE EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO PARA PRÓXIMOS EJERCICIOS, la asamblea decidió, por unanimidad de los presentes, delegar en la Junta Directiva las acciones concretas encaminadas a este fin prioritario, que se encuadra en el conjunto de medidas iniciadas para hacer posible la supervivencia de la Asociación.

5. Respecto a los PROYECTOS DE FUTURO hay dos proyectos que se mencionaron: La edición de un audiolibro de poesía en CD, con textos de Miquel Coll, Carme Colomer, Alicia Garcia, Paquita Garcia y Pilar Rodríguez, con la colaboración de COM Radio en la locución y la de nuestro socio, Ignasi Henderson, en el acompañamiento musical, que se usará como objeto de merchandising y de difusión. El otro proyecto es el Museo de los Sentidos, que hace años que perseguimos, pero que requiere una financiación específica. Para comenzar se prepara una “Exposición Luís Braille”, que recogerá la esencia del proyecto con un coste mínimo y que permitirá hacer fuerza ante las instituciones para que financien el proyecto y la Asociación.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS:

- Un socio se interesa por la forma de protestar cuando en los autobuses falta el anuncio de siguiente parada o tiene el sonido muy bajo. Paquita, desde la mesa, explica que el conductor es quien tiene la posibilidad de bajar o subir el volumen o de desconectarlo, porque, en principio, todos los autobuses ya en disponen de este avance.

- Un socio con baja visión pregunta donde conseguir los mandos de los autobuses y semáforos y también se queja de las pequeñas dimensiones de los tipos en los carteles indicativos del hospital de Sant Pau. Desde la mesa se responde que el mando se vende en la ONCE, gratuitamente para afiliados y a 25 euros para no afiliados y se afirma que, en el caso de los paneles informativos mal adaptados, se debe protestar. La Asociación lo puede hacer como tal, pero también lo puede él personalmente. si lo desea.

- Johana Vásquez, tiflotecnóloga, expresa un mensaje en nombre de todos los trabajadores: Sienten la situación a la que se ha llegado y tratarán de mantener los servicios de la mejor manera posible, al tiempo que piden disculpas por las incidencias que se producirán sin duda, ya que será imposible atender a los socios con la eficiencia habitual. 

- Otro socio pregunta por el servicio de pasar apuntes a braille y se le contesta que se seguirá realizando, gracias al esfuerzo voluntario de los compañeros de la Asociación, que siempre lo han llevado a cabo. Igualmente preguntó por el proyecto de biblioteca de audiolibros y se le respondió que, aunque los trabajadores no podrán tomar nuevos compromisos hasta resolver el tema del ERE, se intentará llevarlo a cabo con personal voluntario.

- Una socia propuso que en los actos de la Asociación, se tratase de recoger donativos para aligerar el peso de la deuda. Se respondió que el CD de poesía quiere hacer esta función, dado el bajo costo que tendrá su confección, lo que le permitirá convertirse en una forma de donativo.

- Otra socia propone promover pequeñas actuaciones benéficas e indica como, en la calle de Sants, se han hecho catálogos en braille para los comercios. Desde la mesa se apunta la buena voluntad mostrada por los comerciantes de esta calle, a los que nosotros formamos en su día, precisamente, y se indica que se buscan todas las posibilidades de hacernos ver y de conseguir ingresos extra.

- En la línea del merchandising, otra socia propone editar un libro de poesías escritas por personas ciegas. Desde la mesa se indica que se necesitaría un prologuista de prestigio para dar gancho a la iniciativa. Por otra parte también se afirmó que se quería hacer otros audiolibros de poesía más adelante para dar cabida a otros textos.

- Un socio sugiere que, para aumentar los beneficios obtenidos por la lotería de Navidad, que tradicionalmente hace la entidad, sería mejor dar la opción de coger décimos enteros. Desde la mesa se responde que hay dificultades añadidas para tal sistema y que es un tema a tratar más en detalle, fuera del marco de la Asamblea (que tiene un tiempo más limitado para tratar un sólo tema). 

- Una voluntaria propone dejar los beneficios de la loteríaa (este año nos tocó la devolución) para la Asociación sencillamente no reclamando el premio de la devolución de las papeletas de cada uno.

- Otro socio también pregunta si las salidas más onerosas para la Asociación, como la de Semana Santa y la de verano se podrán mantener. Se contesta que sólo se podrán realizar si se halla financiación para realizarlas.

-  Otra socia pregunta si no sería una opción subir la cuota anual. Se responde que en los últimos tiempos ha habido un nombre significativo de socios que han pedido la baja por no poder hacer frente a la cuota actual, por lo que no se contempla la subida, pues esta situación afectaría aún a más socios, justamente porque la crisis nos afecta a todas las economías: las familiares, las de las asociaciones y a las de los países.

- Una socia, alarmada por la situación económica presentada y por la situación de los trabajadores, pregunta si la propia asociación no estará en peligro y si no se podría subir la cuota de forma voluntaria. Desde la mesa se intentó tranquilizarla, a ella y a todos los socios, afirmando que aún hay posibilidades de financiación que se persiguen y podrían resultar, pero no se pueden concretar por su propia volatilidad, como es el caso de ciertas herencias. En último término, si no se pudiese mantener el equipo de trabajadores, la Asociación volvería a prestar sus servicios a través de personal voluntario, como lo había hecho en un principio. Evidentemente, la calidad y cuantidad del servicio no tiene punto de comparación con un equipo de profesionales especializados, pero no se contempla la desaparición de la entidad como una alternativa. De otra parte, sobre las aportaciones voluntarias, se recuerda que nuestra asociación (y todas) están abiertas a cualquier donativo que se quiera hacer, ya sea de socios o de otras personas y se exhortó a todos quienes tengan esta voluntad y posibilidad económica de llevarla a cabo, que no se estén en absoluto de ello.

Después de esta última intervención los presentes la aplaudieron en asentimiento con ella. Recuperado el silencio y no habiendo más intervenciones, se declaró acabada la asamblea a las 13’15 de la tarde y se pasó a una sala anexa para acabar la jornada con un sobrio refrigerio, como mandan las circunstancias. 

Firmado:






Conforme del presidente:

Daniel Rubio Mánuel





Manuel Martí Salvador

Secretario de la entidad





Presidente de la entidad.
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